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Documents parents

« J'accompagne mon enfant dans son
stage en entreprise. »




La séquence d'observation en entreprise

En 3eme ou 4éme, tous les éléves doivent effectuer une séquence d'observation en
milieu professionnel (que nous nommerons stage par commodité)

» La séquence d’observation en entreprise est-elle obligatoire ?
Depuis la rentrée 2005, la séquence d’observation en milieu professionnel est
obligatoire pour tous les éleves du college (Bulletin Officiel n°32 du 18/09/2009).

e A gquoisert le stage ?
Ce stage, non rémunéré, a pour but de sensibiliser les éléves a I'environnement
technologique, économique et professionnel. Cette démarche reste étroitement liée
a I"éducation a l'orientation dispensée au collége car elle permet d’élargir la culture
générale des collégiens en leur permettant de découvrir I'entreprise, les métiers de
secteurs et de niveaux de qualification variés.

e Que va faire votre enfant pendant son stage ?
Votre enfant a la possibilité d’observer les métiers et la vie de I'entreprise, de
participer aux activités. En revanche, est formellement exclu I'acces aux machines,
appareils ou produits dangereux ou encore procéder a des manceuvres ou a des
manipulations sur d’autres machines, produits ou appareils de production.

e Quand le stage a-t-il lieu ?

Cette année, le stage se déroulera du 05 au 09 janvier 2026, la semaine suivant les

vacances de Noél.
Le rapport de stage devra étre remis le lundi 09 mars 2026.

e Déroulement :

Parents Eléve

Discuter de votre métier

> page 3 Réfléchir sur soi

Lister & Chercher des entreprises qui
m’intéressent. Tu peux aussi te
renseigner sur le métier des parents de
tes camarades.

L'accompagner dans sa
recherche de stage
Avant | 2 page 4

Lettre de motivation a rédiger,

L'aider a rediger sa lettre de déposer ou poster.

motivation

i . Remplir la convention avec
= Signer la convention P

I'entreprise et la ramener au college

Observer, participer, se renseigner,

Discuter de son stage, de ce qu'il

Pendant | 2 observé. Remplir un journal de bord tous les

soirs
Evaluation par le maitre de stage
Relire le rapport de stage Rédiger son rapport de stage
Aprés | L'entrainer a une soutenance Rédiger ma lettre de remerciement
orale de 5 minutes Préparer ma soutenance
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COMMENT DECROCHER UN STAGE ?

Nos conseils pour aider votre enfant a trouver un stage.

1. Repérer ses golits

Avant de se lancer dans sa recherche, aider votre enfant a s’interroger sur ce qu'il
aimerait faire : créer, bouger, gérer, écrire, expérimenter, aider les autres... Dans quel
role votre enfant se verrait-il le mieux plus tard ? Et que ne voudrait-il pas faire ?
Evoquez aussi avec lui les différents domaines professionnels qui existent.

2. Enquéter sur les métiers

Ce stage est I'occasion idéale pour I'encourager a consulter les brochures et le site
internet de I’'Onisep. De nombreux sites internet permettent également de partir a la
découverte des métiers : lesmetiers.net / onisep.fr

3. Rechercher une entreprise

Vous pouvez toujours faire jouer vos relations, mais l'idéal est que votre enfant trouve
lui-méme son stage. Aiguillez-le vers les pages jaunes, les entreprises locales, les amis
de la famille, les parents de ses camarades....

4. Prendre contact avec le professionnel

Avant qu’il ne décroche le combiné, incitez votre enfant a préparer une fiche avec
les informations a obtenir et les renseignements a fournir. Et, surtout, livrez-vous a des
galops d’essai. Vous tenez le role du professionnel et vous envisagez divers scénarios.

5. Ecrire une lettre de motivation

Elle doit étre manuscrite, sans faute d’orthographe ni rature, et répondre a des
criteres de présentation bien précis. Concoctez un modeéle pour votre enfant ou
poussez-le a demander des conseils a son professeur de francgais.

6. Evitez les piéges

e Attendre le dernier moment pour rechercher un stage.

e Laisser votre enfant se débrouiller seul en se disant que ce mini-stage reléeve
du gadget.

e Faire les démarches a sa place.

¢ Prendre votre enfant dans votre entreprise.

e Opter pour une entreprise sans avoir réfléchi aux moyens de transport a utiliser

pour s’y rendre.

Source : www.apel.fr


http://www.apel.fr/

RELECTURE ET EVALUATION DU STAGE

NOM — PRENOM de I’éléve : Classe : 4° Correcteur:

EVALUATION : RAPPORT DE STAGE en entreprise —
semaine du 05 au 09 janvier 2026

A remettre au professeur principal le lundi 09 mars 2026 au plus tard

Plan de travail fourni dans le dossier « Stage d’observation en entreprise » a suivre
scrupuleusement.
Le rapport de stage sera dactylographié et respectera les codes bureautiques (police ARIAL 12,

interlignes...)
Criteres d’évaluation
Points

Structure du rapport : Suivi du plan fourni dans le document support : /0.5

- Page de garde compléte et illustrée

- Sommaire

- Remerciements et annexes
Contenu du rapport : /2

- Les attentes avant le stage

- Les activités de I'entreprise : zoom sur un métier

- Les impressions sur le stage

- Le stage et le projet d’orientation
Langue : construction des phrases, langage adapte, orthographe /1.5
Soin apporté au rapport de stage : illustrations, propreté, clarté... /1
Appréciation générale : /5




NOM — PRENOM de I'éleéve : Classe : 4° Interrogateurs :

EVALUATION : ORAL DE STAGE en entreprise — Mars/Avril 2026

Criteres d’évaluation
Points
Présentation orale :
- Contenu:
e Présentation de 'entreprise /1
¢ Présentation d’'une activité observée /1
o Ressenti personnel sur le stage et lien avec mon projet d’orientation /2
- Respect du temps imparti /1
- Expression orale claire et sans lecture /3
- Posture et attitude durant 'oral /2
Entretien avec le jury :
- Capacité a échanger en argumentant /5
Appréciation générale : /15

NOTE ECRIT /ORAL:
120

Compétences évaluées :

Rédiger un rapport de stage en respectant les exigences liées a la mise en page,
I’expression et 1’orthographe

Savoir gérer le temps imparti

S’exprimer de fagcon maitrisée en s’adressant a un auditoire

Utiliser un langage adapté pour présenter une entreprise et un métier




